DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le 5 juillet 2019 a 10 heures, le quorum étant atteint, le conseil d'administration légalement
convoque s'est réuni a la direction du service départemental d'incendie et de secours sous la présidence de
Monsicur Jean-Claude Anglars.

Membres avant voix délibérative

Nombre de membres en exercice : 22.

Membres présents : Mesdames Annie Bel, Corinne Compan, Gisele Rigal suppléante de Monsieur André At,
Christel Sigaud-Laury suppléante de Monsieur Sébastien David et Messieurs Jean-Philippe Abinal, Jean-
Claude Anglars, Régis Cailhol, Jean-Marc Calvet, Eric Cantournet, Michel Causse suppléant de Monsieur
Christophe Saint-Pierre, Michel Delpal suppléant de Madame Sylvie Lopez, Jean-louis Denoit et Camille
Galibert suppléant de Monsieur Serge Roques.

Membres absents ou excusés : Mesdames Simone Anglade, Sylvie Ayot, Annie Cazard, Emilie Gral, Sylvie
Lopez, et Messieurs André At, Vincent Alazard Jacques Barbezange, Jean-Luc Calmelly, Sébastien David,
Alain Fauconnier, Alain Marc, Serge Roques, Christophe Saint-Pierre.

Membres avant voix consultative

Membres présents : Messieurs Lionel Coursiéres, Patrice Jouet président de I'union départementale des
sapeurs-pompiers de I'Aveyron, Bertrand Pelle, Florian Souyris directeur départemental et Stéphane Valat
suppléant de Monsieur Michel Galtier.

Membres absents ou excusés : Mesdames Natalie Alazard, Marie-Pierre Arenes, payeur départemental et
Messieurs Michel Galtier et Alain Garibal

Membre de droit : Madame Catherine Sarlandie de la Robertie, préféte de I'Aveyron, excusée.

Date de convocation : 28 mai 2019,

5 - MISE A JOUR DE L’ORGANIGRAMME FONCTIONNEL DU S.D.LS.

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L 1424-29.
Vu I'avis favorable du comité technique du 2 juillet 2019.

Vu la délibération du conseil d’administration du 27 février 2007 validant I’organigramme du
SDIS



Vu la délibération du conseil d’administration du 27 février 2009 validant I’organigramme
fonctionnel du SDIS et précisant les grades correspondant aux emplois occupés par les agents permanents et
les emplois correspondant & des grades a fonction pour les Personnels Administratifs et Techniques
(P.A.TS.).

Vu le rapport n°® 7.

Considérant qu’afin de s'adapter aux évolutions des missions des agents et des services du
S.D.L.S.. il convient de mettre a jour I'organigramme fonctionnel du S.D.I.S.

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité de ses membres présents, le conseil d'administration se
prononce favorablement sur une mise a jour de I’organigramme fonctionnel comme propose ci-dessous :

Dans le cadre des évolutions de service :

* De dissocier les fonctions de chef de groupement CENTRE et NORD et de chef du centre d'incendie
et de secours de RODEZ afin de renforcer les missions d'accompagnement et d'appui auprés des centres de
secours volontaires rattachés a ce groupement.

A ce titre. il est proposé de rajouter sur l'organigramme fonctionnel que :

- les fonctions de chef du groupement pilotage et fonctions transverses soient rattachées au poste de
chefl de groupement CENTRE et NORD.

- le poste de chef du centre d'incendie et de secours de RODEZ correspond a un grade de capitaine de
Sapeurs-Pompiers Professionnels.

* De prendre en compte que le poste de chef de groupement OUEST, chef du centre d'incendie et de
secours de VILLEFRANCHE-DE-ROUERGUE, puisse également étre occupé par un capitaine.

* De prendre en compte que le poste de responsable de la cellule communication puisse étre occupe
sar un officier de Sapeurs-pompiers Professionnels mais également par un personnel de la filiere
I !
administrative.

* De prendre en compte la suppression du poste d'adjoint au responsable de la cellule communication.

* De prendre en compte que le poste de responsable de la cellule volontariat puisse étre occupé par un
personnel de la filiére administrative mais également par un officier de Sapeurs-pompiers Professionnels.

* De prendre en compte que 2 chefs de salle exerceront a mi-temps des fonctions de chef de groupe
aux centres d'incendie et de secours de RODEZ ¢t de MILLAU pour renforcer I'encadrement opérationnel
de ces centres.

* De prendre en compte la suppression du poste d'officier, chef de service, officier expert, au centre
d'incendie et de secours de MILLAU.

Dans le cadre de I'évolution de I'organigramme du groupement logistique :
Le groupement logistique évolue et comprend désormais 3 services :
- le service technique en charge du soutien logistique (Habillement, petit matériel, maintenance et
soutien, entretien EDSP) et de l'atelier départemental,
- le service Systémes d'Information et de communications (SIC) en charge de I'informatique et des
transmissions,

- le service patrimoine.

Cette mise a jour nécessite ainsi une remise & plat de I'organigramme fonctionnel de ce groupement,
il est donc proposé aujourd'hui les évolutions suivantes :

* que le poste de chef des services techniques qui évolue vers un poste de chef du service
technique puisse également détenir les grades du cadre d'emplois des techniciens territoriaux et le
grade d'ingénieur dans la fili¢re technique (Actuellement lieutenant hors classe, capitaine).

* que le poste de responsable de la cellule batiments qui évolue vers un poste de chef du service
patrimoine puisse détenir au maximum le grade d'ingénieur au lieu du grade de technicien principal
de 1° classe comme fixé actuellement.



* que le poste de responsable de la cellule informatique évolue vers un poste de chef du service
SIC,

* que le poste d'ingénieur informaticien évolue vers un poste de responsable de la cellule
informatique.

* que le poste de secrétariat au groupement logistique qui évolue vers un poste d'assistant du
groupement logistique qui correspond actuellement a un grade a fonction du cadre d'emplois des
adjoints administratifs reléeve d'un grade a fonction du cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux.

* que le poste de responsable de la cellule habillement qui évolue vers un poste de responsable de
la cellule soutien logistique qui correspond actuellement a un grade du cadre d'emplois des agents
de maitrise releve d'un grade a fonction du cadre d'emplois des techniciens territoriaux.

* que le poste de responsable de la cellule petit matériel évolue vers un poste de responsable du
petit matériel.

* que le poste de controleur EPI puisse étre occupé par un personnel de la filiere technique ou par
un Sapeur-Pompier Professionnel non officier.

Dans le cadre des ¢volutions des missions des agents :

* Le poste d’assistant Ressources Humaines a évolué. En effet, 'agent affecté a ce poste a vu ses
missions évoluer quantitativement et qualitativement avec notamment I’organisation et le suivi de la
commission emploi santé et la participation en qualité d’intervenant a des actions de formations, cet
agent assure ¢galement le remplacement en son absence de la secrétaire de direction.

A ce titre, il est proposé que ce poste correspond actuellement a un grade a fonction du cadre
d'emplois des adjoints administratifs releve d'un grade a fonction du cadre d'emplois des rédacteurs
territoriaux.

* que le poste de secrétariat au service prévention qui correspond actuellement & un grade a
fonction du cadre d'emplois des adjoints administratifs releve d'un grade a fonction du cadre
d'emplois des rédacteurs territoriaux.

Fait a Rodez, le 11 JIL 2019

Le Président,

ide Anglars
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Officier expen

Lieutsnant 2° classe

Grade &
EMPLOIS Catégories Cadres d'emplois Grades Fonction
B e — PATS
Groupement CENTRE-NORD

Ghelda-groupamest-Chel du C1S. Redar A Officiers (calép. A) Capitaing =
Chef de service B A Officlers (catép. B, A) Capltaine, Lieutenant hors classe, Lieutenant 1° classe 2
Chef de service " Capitaine, Lieutenant hors .claase. Iﬁeu.len-an.t 1.‘.‘ c.I;s-se.
Officier expen 8.A Officiers (catég. B. A) Lieutenant 2° classe -

i Capltaine, Lisutenant hors classe, Lisutenant 1° classe,
Chef du C.1.5. Nord-Aveyran B A Officiers (catép. B, A) Lieutenant 2° dasse &
Secrétaire C.1.5, RODEZ [+ Adjoints E ble des grades du cadre demplais c

Groupement SUD
Chef de groupement, chel du C.1LS. Millau A Officiers (catéq. A) Commandant _
Chef de service B A Officlers (catég. B, A) Capitaine, Lieutenant hors classe, Lisutenant 1° clpsse _
Chef de service Capitaina, Lieutenant hors classe, Lieutenant 1° clagse
CHigier preper B.A Officiors (catép. B, A) Lieutenant 2° classe -
L ——" | Phmieferfoitava) LiessepantR e z
Chef du C.1.5, Saint-Affrique B. A Officiers {calép. B, A) Capitaine, Lieutenant hors classe, Lieutenant 1° classe _
.Chef de service I Lieutenant 1° classe
Officier expert B Officiers (catég. &) Lieutenant 27 classe -
Groupement OUEST

Chef de groupement, chel du C.|.5. \illefranche-da-Rouergue s Officiers {catég, A) Commandant. capdain _
Chef de service - Capitaine, Lieutenant hors classe, Lisutenant 1° classe,
Officier expeit B.A Officlers (catég. B, A) Liutenant 2* clasee -
Chef du C.1.5. Bassin B A Officiers {catég, B, A) Capltaine, Lieutenant hors classe, Lieutenant 1° classe P
Chef de service B Officiers (catdg. B) Lieutenant 1° classe

25/06/2019 & 11:55:25
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